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Qualitats-, Sicherheits- und Gesundheitspolitik

Wir sind der Partner fir den Bau von Schaltkéasten fir Kleinserie und Einzelanfertigungen, im speziellen
fur Beschneiungsanlagen und Elektromobilitét. Unsere Schaltschrinke werden weltweit eingesetzt.
Weiters sind wir Partner fur Elektroinstallationen im Industrie-, Hotel- und Privatbereich und Partner fur
die Beleuchtung und Elektrifizierung in Tunneln, Skipisten- und Sportstatten, sowie Installation von
Photovoltaikanlagen.

Qualitat, Flexibilitat, die Sicherheit und die Gesundheit der Mitarbeiter ist uns sehr wichtig. Das
Schaffen einer Unternehmenskultur, in der das Verstéindnis und die MaBnahmen der Arbeitssicherheit
und der Gesundheitspréivention selbstverstdndlich werden, ist uns ein wichtiges Anliegen. Wir setzen

unseren Schwerpunkt auf Gesundheits- und Sicherheitsprévention.

Kunden

Unseren Kunden bieten wir:

Terminflexibilitét — fachgerechte und saubere Arbeit - ginstige Konditionen - Service - stdndige
Verfigbarkeit in Notfdllen - eine kompetente und persénliche Kundenbetreuung. Die Arbeiten

werden nach den geltenden Arbeits- und Gesundheitsvorschriften ausgefihrt.

Mitarbeiter

Bei unseren Mitarbeitern ist uns besonders wichtig:

kollegiales Betriebsklima - Motivation - Einsatz fur die Firma - Verlasslichkeit - Selbststéndigkeit -
Genavigkeit bei der Ausfihrung der Arbeiten — PUnktlichkeit. Die Prévention, Arbeitssicherheit und
der Gesundheitsschutz unserer Mitarbeiter sind uns ein wichtiges Anliegen. Deshalb wird auch in die
Gesundheitspréivention der Mitarbeiter investiert. Jeder Mitarbeiter trégt Verantwortung fir die
Sicherheit und muss die persdnliche Schutzausristung tragen. Durch stindige Weiterentwicklung und
Aufklarungen unserer Mitarbeiter wird das Unfall-Risiko minimiert. Jeder Mitarbeiter hat die Pflicht
Sicherheitsméngel und —-probleme unverziglich dem Vorgesetzten zu melden. Die Mitarbeiter wahlen

aus ihren Reihen einen Sicherheitssprecher.

Lieferanten

Zu/von unseren Lieferanten wollen wir:

ein gutes und verléssliches Verhdltnis - PUnkilichkeit und Qualitat bei der Lieferung - Korrektheit -
solides und dauerhaftes Verhdlinis - Bereitschaft und Flexibilitat in Preisfragen und Lieferzeiten. Wir
achten darauf, dass die Materialien, Geréte usw., bzgl. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz dem
Stand der Technik entsprechen. Bei Subunternehmer: achten wir darauf, dass sie die gesetzlichen

Sicherheitsbestimmungen (Schulungen, Schutzkleidung usw.) vorschriftsméBig eingehalten werden.
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Unternehmen

Als Unternehmer mdchten wir

Fach- und termingerechte Arbeit leisten, die dem Aufwand angemessenen Gewinn abwirft.

Was die Arbeitssicherheit betrifft ist es uns wichtig, dass die Sicherheitskonzepte kontinuierlich
weiterentwickelt und Uberprift werden und gesundheitsfordernde MaBnahmen regelmaBig
umgesetzt werden. Wir schaffen dazu die technischen, organisatorischen und personellen
Voraussetzungen und verfolgen die Umsetzung derselben. Weiters werden wir die Mitarbeiter in den
Sicherheitsbelangen verstarkt mit einbeziehen und eine offene Kommunikation fordern. Praventive
MaBnahmen werden von uns laufend vorgesehen. Die gesetzlichen Vorgaben und vor allem das
GVD 81/2008 werden jahrlich auf Neuerungen Uberprift und eingehalten. Hinweise und Vorgaben
von Seiten der Kontrollinstanzen sprich Arbeitsinspektoren usw. werden wir in unserem

Arbeitssicherheit- und Gesundheitssystem mit einbeziehen.

Umwelt

Als Unternehmen achten wir darauf:

Elektroinstallationen anzubieten, die nicht nur den Bedirfnissen unserer Kunden entsprechen, sondern
auch im Einklang mit den Umwelistandards stehen - wuns gegeniber der Umwelt
verantwortungsbewusst zu verhalten - nachhaltige Praktiken in allen Geschaftsprozessen zu fordern -
kontinuierlich nach umwelifreundlichen Materialien und Technologien zu suchen - dkologische

Auswirkungen durch effizientes Ressourcenmanagement zu minimieren

Ein gutes Geschdft ist nur dann gut, wenn es fir beide Parteien gut ist.

Wir sind bestrebt uns staindig zu verbessern und uns weiter zu entwickeln.
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(Freigabe Geschdftsleitung)
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